Compte-rendu de la séance
N ey du comité sivomal
SIVOM du mardi 13 mai 2025

SECTEUR DE RIAILLE

Nombre de Conseillers : 20
En exercice : 20

Présents : 12

Votants : 19

L'an deux-mille-vingt-cing, le 13 mai a 20h00, le Comité sivomal du SIVOM du secteur de Riaillé, diment
convoqué, s’est réuni dans la salle du conseil de la commune de Joué sur Erdre, sous la présidence de Monsieur
Jérébme SQUELARD,

Date de convocation : 07/05/2025

PRESENTS : Cécile ALBERT, Nathalie ANCIAUX, Astrid BAUDOUIN, Jean-Pierre BELLEIL, Jean-Michel CLAUDE, Said
KADDAR, Marie-Thérése LHERIAU, Xavier LOUBERT-DAVAINE, André RAITIERE, Anne RULLIER, Jérdme SQUELARD,
Roseline VOISIN.

ABSENTS : Ann BENOIST (donne pouvoir a Jean-Pierre BELLEIL), Yves BOURE (donne pouvoir a Roseline VOISIN),
David GAUTRET (donne pouvoir a Cécile ALBERT), Bénédicte LECOMTE (donne pouvoir a Xavier LOUBERT-
DAVAINE), Annelyse LEVEQUE (donne pouvoir a Astrid BAUDOUIN), Laurent LOYER, Guillaume RAITIERE (donne
pouvoir a Jérome SQUELARD, Marine TESTARD (donne pouvoir a André RAITIERE).

SECRETAIRE : Said KADDAR

1°" POINT : APPROBATION DU COMPTE-RENDU

Le compte-rendu de la derniére séance est approuvé a I'unanimité des membres présents et représentés.

2°me POINT : RETOUR SUR LES 30 ANS DU SIVOM

Monsieur le Président revient sur la manifestation organisée le samedi 26 avril 2025 pour les 30 ans du Sivom.
Il tient a remercier toute I'équipe organisatrice composée d’élus et d’agents pour son implication et son
dynamisme dans la préparation, 'installation et I'animation de cette journée.

Apres un temps officiel mais détendu autour des discours des anciennes et anciens président(e)s du Sivom, pres
d’une centaine de personnes sont venues partager les différentes animations programmées I'aprés-midi.

Il est a noter la participation des jeunes qui ont tenu une buvette et vendu des crépes et des bonbons pour
financer leurs activités de cet été.

Un bilan positif qui contribue a resserrer les liens entre les 5 communes du secteur, entre agents et entre agents
et élus.



ACTUALITES

FRANCE SERVICES
MAI 2025

« Bilan 2024
« Actualités

« Aménagement France Services

BILAN 2024

- 3711 demandes : 2955 visites / 756 teléphone-mail

- en moyenne 18 accompagnements par jour

- 80 % des demandes traitées en présentiel

- 74 % du public accompagné reside sur le secteur de Riaillé
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ACTUALITES :

Alimentation

France
services

Présentation France Services aux

salariés en réinsertion ELI - 13 mars Atelier a Teillé - 4 mars

SENSIBILISATION
CYBERMALVEILLANCE
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4 avril
ESPACE FRANCE SERVICES - RIAILLE

s inscription auprés de [Espoce France Services
200240973523
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Animé par I'espace
Multimédia - 24 avril

Prochaines dates :

Atelier avec les ados a
Trans-sur-Erdre - 9 avril

- “Apéro sain en famille” - 16 mai a Riaillé
- “Pique-nique sain en famille” - 6 juin a Joué-sur-Erdre
- “Cuisine anti gaspi” - 17 juin a Panneceé
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En présentiel : jeudi 24 avril et lundi 19 mai
En visioconférence : mardi 13 mai

- Réunion avec les entreprises retenues pour I'aménagement : 14 mai

- Bilan projet alimentation avec la CPAM : 17 juin

- Comité de pilotage France Services : mercredi 27 aolt (matin)

- Journées France Services : du 29 septembre au 03 octobre / du 6 au 10 octobre 2025



AMENAGEMENT FRANCE SERVICES

Astrid BAUDOUIN, Vice-Présidente en charge du suivi de I'Espace France Services, rappelle a I'assemblée les
différentes étapes de I'appel a manifestation d’intérét “France services, lieux innovants, lieux accueillants”.

Celui-ci, aprés un diagnostic, ayant permis d’aboutir au projet de travaux sur I'Espace France Services dans le but
d’améliorer la confidentialité des échanges avec les usagers.

Elle présente ensuite le montant définitif des travaux envisagés : 55 944.80€ HT soit 66 025.75€ TTC

Elle annonce ensuite les financements attendus :

DETR:9000 €

LEADER : 34 000 €

SIVOM : 12 944.80 € HT auquel s’ajoutera la TVA : 10 080.95 € (récupérable en N+2)

Apreés échange, il est proposé, compte-tenu de la somme importante de ces travaux, de contracter un emprunt
aupres d’une banque pour leur financement.

Le Comité Syndical,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les statuts du SIVOM,

apres en avoir délibéré, et a I'unanimité,
DECIDE

Article 1°" : d’approuver les travaux envisagés pour un montant de 55 944.80€ HT.

Article 2 : de souscrire un emprunt a hauteur de 40 000€ pour financer ces travaux.

Article 3 : de donner pouvoir a Monsieur le Président et Madame la Vice-Présidente en charge des
finances pour déterminer et retenir I'offre « la mieux disante » et signer I'ensemble des
documents inhérents a cette contractualisation.



ACTUALITES DU
SERVICE ENFANCE

JEUNESSE
MALI 2025

1- Actualités du Service

2- Bilans Vacances d’Hiver et de Printemps

3- Rentrée 2025-2026>Démissions/Recrutements
4- Réflexion temps de travail équipe Jeunesse
5- ete 2025

6-Divers

ACTUALITES

= les effectifs APS + accueils mercredis + accueil jeunes/ fréquentation

Matin Soir
Joue (93) 87 62 41 7
Teillé (58) 41 45 30 10
Riaillé (58) 36 47 31.50 11
Pannecé (34) 26 33 11
Trans (34) 29 38 2

- Absences a répétition des agents depuis 2 mois (maladie, enfants malades ,
formations
Partiellement remplacés 2la coordinatrice doit intervenir sur les APS

Inscriptions pour APS et Mercredis
Préinscriptions pour les séjours

} 19 mai au 6 juin—> format papier

Inscriptions ALSH juillet } 16 juin=> espace famille



BILAN VACANCES D’HIVER ENFANCE-

Teillé et Joué du 10 au 21 février

Thémes:« Les explorateurs »

Temps forts : Chasse au trésor avec 'EHPAD de Teillé

Effectifs:
Fréguentation moyenne par jour 2024 et 2025
[ Semaine 1 Teillé Semaine 1 Joué Sur Erdre
Moins de 6 ans| Plusde 6 ans| Total |Min/MaxMoins de 6 ans| Plus de 6 ans| Total |Min/Max
2024 17,5 17,5 35 22/44 19,5 19 38,5 31/43
2025 17 16,5 33,5 19/41 14,5 18 32,5 23/39
Semaine 2 Teillé Semaine 2 Joué Sur Erdre
2024 14 19 33 25/44 16,5 19,5 36 30/43
2025 12 18,5 30,5 15/37 11 12 23,5 14/30
Nbre d’enfants accueillis sur la période: -

v’ Riaillé : 31

v Teillé : 32

v' Pannecé: 29
v Joué/Erdre:53
v Trans/Erdre: 14

BILAN VACANCES D’HIVER JEUNESSE

36 Jeunes ( 28 jeunes en 2024)
Joué Sur Erdre : 7

Pannecé: 9

Riaillé: 11

Trans Sur Erdre: 1

Teillé: 8

Fréquentation moyenne : 13 jeunes par jour avec un minimum de 5 et un maximum de 22

)
Lundi 10 février
Accueil libre
14h - 18h

Teillé

a

\ Lundi

Atelier Bricolage
“Salon de Jardin”

17 février

14h-18h

e —

-
o

Teillé

Mardi 11 février

Accueil libre
14h -18h

Mardi 18 février

Atelier Bricolage
“Salon de Jardin” .

Mercredi 12 février

Murder Party

Teillé
14h-18h

Joué

Gouter fait maison
“pioche ta recettge"'!
14h-18h G

14h-18h Do ' {
Teille S5=

Teillé

Mercredi 19 février

Jeudi 13 février
Tournoi Mario
Kart

12h-18h
Couffé

Jeudi 20 février

Soirée “Comme
chez MCDO"
18h-22h

Teillé

Vendredi 14 février

Aprem Séjour

été 2025
14h-18h

Teillé 24

B\Aw

BIAH
PR

Vendredi 21 février“

-
=

Piscine

13h-19h

Nort-sur-erdre




BILAN VACANCES DE PRINTEMPS ENFANCE

Teillé et Riaillé du 7 au 18 avril

Théme:

« Cherche et Trouve »

Temps fort: Intervenant Frangois Chéré: Jeu de piste avec énigmes.

Effectifs:

Fréquentation moyenne par jour 2024 et 2025

Semaine 1 Joué Sur Erdre/Teillé Semaine 1Riaillé
Moinsde 6ans | Plusde 6ans| Total |Moinsde 6ans|Plusde6ans| Total
2024 17,5 20,5 38 18 20,5 38,5
2025 10,5 16 26,5 15,5 26,5 42
Semaine 2 Joué Sur Erdre/Teillé Semaine 2 Riaillé
2024 15 16,5 31,5 13,5 26 B9
2025 9,5 8 17,5 16 19,5 35,5

Nbre d’enfants accueillis sur la période= 157

Riaillé : 39
Teillé :36

Pannecé :29

Joué :44

Trans :9

BILAN VACANCES DE PRINTEMPS JEUNESSE

45 Jeunes ( 32 jeunes en 2024)
Joué Sur Erdre : 11
Pannecé : 13
Riaillé : 9
Trans Sur Erdre: 3

Teillé:

9

Fréquentation moyenne : 17 jeunes par jour avec un minimum de 8 et un maximum de 25

Teillé
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RENTREE 2025/2026

Démissions et recrutements

Temps de travail | Animation/Direction date de démission Information complémentaire
32h50 D Adjointe 01/01/2025
23h Animation 14/03/2025
9h02 Animation 01/03/2025
28h67 Animation 28/04/2025
32h50 Direction 31/08/2025 Information donnée par I'agent a |'oral, attente de lalettre
20h44 Animation 31/08/20255 Information donnée par I'agent a |'oral, attente de lalettre
20h Animation En arrét pour le moment mais souhaite démissioner et cherche un autre poste
23h Animation Départ en retraite au ler sept ou au 31 déc 2025
Debut
S scptembre 1 janvier
+ Ouverture + Ouverture 2026
candidature pour * Ouverture recrutements sur recrutements "
Le poste Ie§ postes tltglalres Eirlos nactas . Equ_es’
32h50 libre démissionnaires ibérae P constituées et
+ Surdesmissions + Possibilité de postuler pour opérationnelles
de direction les agents titulaires et -
contractuels (<31/12/2025) Debut
) Novembre

\

Réflexions temps de travail équipe jeunesse

Apercu des effectifs réalisés

Moyenne/Jour Vacances Automne -
Moyenne /Jour Eté r
Moyenne/ Jour Vacances Printemps —

Moyenne/ Jour Vacances Hiver -
Moyenne par Vendredi r

Nhre d'adhésion | —

Aujourd’hui

Violette

| | NbreDh/Sem | Nbre deSem |  Total par An
_ Réunion __|Nbre dhheure Total par An

Préparation Activités-Programmation/Diffusion
Dossier, Facturation, contact Famille
Recherche prestataire/Devis/Location Mini-bus

| | NbreDh/sem | Nbrede Sem Total par An
| Réunion __Nbre dheure Total par An

Préparation Activités-Programmation/Diffusion
Dossier, Facturation, contact Famille
Recherche prestataire/Devis/Location Mini-bus
Projet BPJEPS




Réflexions temps de travail équipe jeunesse

Violette
Contrat 25h annualisé 1148h/an Heures complémentaires
Nbre D'h/Sem | Nbre de Sem | _ Total par An effectuées par Violette pour la jeunesse
Présence avecles Jeunes 175 95 825 sur
Réunion Nbre dheure [Nbre Réunion|  Total par An la période de janvier 2024 3 avril 2025
Temps de réunion 14 30 87 L
Préparation Activités-Programmation/Diffusion n ] +1 37h payees ]
Dossier, Facturation, contact Famille 164h Environ 8 a9 hde plus Imois

Recherche prestataire/Devis/Location Mini-bus

A ces heures complémentaires il faudra ajouter du temps de travail aprés le départ de Klara :
v Si on veut maintenir les mercredis,
v" les interventions dans les colléges
v" La programmation/diffusion/prépa d’'activités/administratifs
2>+229h—>+19h/mois

Conclusion proposition d'un
équivalent a

1337h/An pour la direction
Jeunesse

Pour rappel, jusqu’en 2022, ce poste était un poste a 30h. Suite a la baisse des
effectifs nous avions fermé le mercredi et avions réduit ce poste a 25h.

Nathalie ANCIAUX, Vice-Présidente a I’'Enfance Jeunesse, propose donc a I'assemblée, en accord avec I'agent et la
commission, de solliciter I'avis du CST sur 'augmentation de son temps de travail et de créer un poste d’adjoint
territorial d’animation a raison de 30.00h/semaine a partir du 1° septembre 2025.

Le Comité Syndical,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les statuts du SIVOM,

Vu les besoins du service enfance jeunesse,

DECIDE (a I'unanimité)

Article 1 : de créer un poste d’adjoint territorial d’animation permanent a temps non complet (30h/semaine)
a compter du 1°" septembre 2025.

Article 2: de solliciter I’avis du CST sur ’augmentation du temps de travail de ’agent concerné qui
passerait de 25h/sem a 30h/sem.

Divers

"

» Nouveaux prestataires de Gouter/p'tit déj

Apercu depuis janvier 2025-2vacances printemps =10 semaines
+ Cout petit déjeuner/ gouter = 0.50€ (ancien 0.67€)

+ Economie ~170€/ semaine-> ~6250€/an

+ Estimationa confirmer en fin d'année

» Projet Educatif

Le projet éducatif du service enfance jeunesse doit étre mis a jour d’ici la fin d’année 2025 car la derniére
version date de 2010. 9



- 30 ans du SIVOM
Le samedi 26 avril 2025

ACTUALITES
RELAIS PETITE ENFANCE
MATI 2025

« Faits marquants
« Actualités

« Projets

- Semaine de la petite enfance

du 17 au 22 mars 2025
Des ateliers d’éveil festifs
Une soirée Ciné débat « Tous dehors »

Une matinée récréative parents/enfants

10



Prix du livre des tout petits “A Petits Mots ”

Possiblilité de voter de mars a septembre 2025 (dans les bibliothéques, au RPE, au
LAEP...)

Séances d’analyse des pratiques professionnelles

6 temps de regroupement offert aux assistantes Maternelles pour réfléchir
ensemble autour de situations professionnelles.

Cycle Snoezelen

5 séances d’éveil sensoriel pour les enfants accompagnés par les assistantes
maternelles, 3 groupes par matinée

BILAN du

Relais Petite Enfance
du SIVOM du secteur de Rigillé

- Ecriture du bilan 2024 du RPE

17

A <
A petits mots

PRIX DU LIVRE DES TOUT-PETITS

*  Ecriture du projet du RPE 2026/2030 pour la CAF

* Soirée Nesting, sensibilisation a la santé environnementale
pour les assistantes maternelles le 24 juin

* Soirée sur les bienfaits de la nature pour les assistantes maternelles le
10 juillet
24

JUIN

+ Matinée plein air et pique- nique pour les enfants

et assistantes maternelles le mardi ler juillet

ATELIERS DE SENSIBILISATION
LA SANTE ENVIRONNEMENTALE

._I‘

e B3| M | X | e | R
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ACTUALITES
DU SERVICE FAMILLES
MAI 2025

 Faits marquants
« Actualités

« Projets

FAITS MARQUANTS
W Trans-suv-Er.dre
sl (£ Y ACANCES
Programmation « Bien dans mon assiette » sur les 5 R En
communes de mars a juin, en partenariat avec MOV!EME"“

France Services ( 7 ateliers en tout)

Motricité
0-6ans

Jeudis
13 février
10 avril
10 juillet
17 juillet

Semaine nationale de la Petite Enfance a Riaillé du
17 au 22 mars en partenariat avec le RPE

éf’/.” A

Les « vacances en mouvements » a Trans sur Erdre,
atelier motricité enfants- parents pour les 0-6 ans
(les jeudis pendant les vacances scolaires)

Les 30 ans du SIVOM du secteur de Riaillé

12



ACTUALITES

Les portes ouvertes du LAEP jeudi 5 juin entre 12h15 et 14h30 pour les
partenaires, élus, collegues ...

Les ateliers enfants/parents sur tout le territoire : sortie nature, cuisine,
yoga, motricité ...

- Ecriture du bilan du service familles 2024

SEMAINE DES
PORTES OUVERTES
Des Lieux d’Accueil
Enfants Parents du

Pays d’Ancenis
Du 02 au 06 ;
juin 2025 meum
De 12h15 2 Riallé

Pour les 14h30
partenaires

=™ Mo e S

PROJETS

o Préparation du planning des ateliers enfants-parents et soirées pour les
parents avec le collectif « Parents & bord » pour le 2°™¢ semestre 2025

o Préparation du festival Ac{corps}dons-nous édition 2026

.. 2025

REUNION PARENTS A BORD
undi 03/03 4 208 A
 mercredidavril 415530

o Espace enfance de Tallé
o Sordepoue e pwens Los Mtla Mats
Trara /€ . o
P les ados mardi 13/05 4100
. T L'Orange Blove 3 Raille
ATEUER MOTRICI
PRTS Sep—
iz ) 'LES VACANCES i paes
Espace jeunes 0¢ Tellé

EN MOUVEMENTS’ {" 2
jeusi10/06 datoNBTIN A
) Lo8 Ml M Trans /E

b piniedy Rouetez0-63ns

marei18/03 3100 Setle des Litas & Riskle
LOrange Bleve 3 Risllé Vo Qnnténns

Poceies 0-5 308 cconiyes
e inurs povers

1amedi 26/04 de 14ATOA TTh

A Partir dg g ,,,.'//_/ Sate el e «\\
- Bn » MATINEE RECREATIVE Wt s ‘
— Ture POURLES O-4 ANS i
4 Sr inseripjgy Samedi22/03 e 904120 oo
LUOrange Bleve Riakié do
oo
=) = SCompages e lmurs ety
Aeieer [ MELE) iy

ke earpk en forme(s) S
Du 15 mars au 15 avril 2024 K3 fomilles SVOM Riallé
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4™ POINT : POINT FINANCIER

Marie-Thérese LHERIAU, Vice-Présidente en charge du suivi du budget, présente un point financier au 1°" mai
2025 :

i X L, pourcentage
Dépenses prévu réalisé L,
de réalisation
charges générales de fonctionnement des services 238900.00 € 56 269.44 € 23.55%
charges de personnel 1190 150.00 € 405 413.58 € 34.06%
indemnités élus 20500.00 € 6784.37 € 33.09%
subventions versées 7000.00 € 6488.00 € 92.69%
redevances pour licences, concessions, brevets 13 100.00 € 11980.88 € 91.46%
autres charges de gestion courante 55377.67 € 0.04€ 0.00%
charges financieres 15069.88 € 3468.28 € 23.01%
amortissements et opérations d'ordre 24 200.00 € - € 0.00%
charges spécifiques 500.00 € - € 0.00%
dotations aux provisions 500.00 € - € 0.00%
remboursement emprunt 31220.00€ 7644.42 € 24.49%
dépenses d'investissement 32000.00€ - € 0.00%
TOTAL 1628 517.55 € 498 049.01 € 31%
X L, pourcentage
Recettes prévu réalisé .
de réalisation
produits des services 419 700.00 € 148 695.30 € 35.43%
participation des communes 585 000.00 € 195 000.00 € 33.33%
subventions 303 900.00 € 146 562.59 € 48.23%
remboursement sur rémunérations du personnel 60 000.00 € 8577.58 € 14.30%
loyer gendarmerie 76 880.00 € 21623.50€ 28.13%
autres produits de gestion courante - € 0.97 € #DIV/0!
amortissements et opérations d'ordre 24 200.00€ - € 0.00%
dotations 3900.00€ 2109.25 € 54.08%
résultat reporté 154 937.55 € 29433.17 € 19.00%
TOTAL 1628 517.55 € 552 002.36 € 34%

Elle explique que la situation financiére est saine au regard de I'avancée des dépenses et des recettes apres un
premier trimestre. |l faut cependant rester vigilant notamment avec la baisse de la fréquentation sur les centres

de loisirs.

Le Comité Syndical prend acte de ce point financier.

14



5éme POINT : TABLEAU DES EFFECTIFS

Monsieur le Directeur des services présente le nouveau tableau des effectifs mis a jour au 1*" mai 2025 :

DUREE
CATEGORIE | EFFECTIF | HEBDOMADAIRE ETP
DE SERVICE
FILIERE ANIMATION
Adjoint d'animation principal de 1ére classe C 1 35.00h/sem 1
Adjoint d'animation principal de 1ére classe C 1 28.00h/sem 0.8
Adjoint d'animation principal de 2éme classe C 1 19.50h/sem 0.56
Adjoint d'animation principal de 2éme classe C 1 33.31h/sem 0.95
Adjoint d'animation principal de 2éme classe C 1 33.00h/sem 0.94
Adjoint d'animation principal de 2éme classe C 1 32,50h/sem 0.93
Adjoint d'animation principal de 2éme classe C 1 16,45h/sem 0.47
Adjoint d'animation C 1 32.50h/sem 0.93
Adjoint d'animation C 1 30.00h/sem 0.86
Adjoint d'animation C 1 28.67h/sem 0.82
Adjoint d'animation C 1 27.00h/sem 0.77
Adjoint d'animation C 1 25.00h/sem 0.72
Adjoint d'animation c 1 23.89h/sem 0.68 —onge rongue
Adjoint d'animation C 1 23.00h/sem 0.66
Adjoint d'animation C 1 23.00h/sem 0.66
Adjoint d'animation C 1 23.00h/sem 0.66
Adjoint d'animation C 1 23.00h/sem 0.66
Adjoint d'animation C 1 23.00h/sem 0.66
Adjoint d'animation C 1 20.44h/sem 0.59
Adjoint d'animation C 1 20.00h/sem 0.57
Adjoint d'animation C 1 18.00h/sem 0.52
Adjoint d'animation C 1 18.00h/sem 0.52
Adjoint d'animation C 1 16.68h/sem 0.48
Adjoint d'animation C 1 16.13h/sem 0.46
Adjoint d'animation C 1 15.39h/sem 0.44
Adjoint d'animation C 1 15.00h/sem 0.43
Adjoint d'animation C 1 14.80h/sem 0.42
Adjoint d'animation C 1 9.02h/sem 0.26
em ploi confractuel CDD 1 23.00h/sem 0.66
em ploi confractuel CDD 1 18.00h/sem 0.52
em ploi confractuel CDD 1 10.00h/sem 0.29
em ploi confractuel CDD 1 10.00h/sem 0.29
em ploi confractuel CDD 1 6.00h/sem 0.17
em ploi confractuel CDD 1 4.78h/isem 0.14
em ploi confractuel CDD 1 2.00h/sem 0.06
em ploi confractuel CDD 1 2.00h/sem 0.06
Apprenti CDD 1 35.00h/sem 1
FILIERE MEDICO SOCIALE
Educateur de jeunes enfants de classe
exceptionnelle A 1 35h/sem 1
Educateur de jeunes enfants A 1 28h/sem 0.8
FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur principal de 1ére classe B 1 35h/sem 1
Adjoint administratif principal de 1ére classe Cc 1 35h/sem 1
Adjoint administratif principal de 2éme classe c 1 35h/sem 1
TOTAL 42 26.41
titulaires CNRACL 16 38%
titulaires IRCANTEC 17 40%
contractuels de droit public 8 20%
contractuels de droit privé 1 2%
TOTAL 42 100%

Le comité sivomal prend acte de ce nouveau tableau des effectifs.



6°™ POINT : ATTRIBUTION DE POINTS DE NBI AUX AGENTS FRANCE SERVICES

Monsieur le Président soumet a I'assemblée, la proposition du bureau d’attribuer 10 points de NBI aux deux
agents France Services.

En effet, compte-tenu de I'augmentation significative du temps passé a 'accompagnement des usagers dans leurs
démarches, on peut considérer que les deux agents exercent la fonction d’accueil, « au sens guichet », a titre
principale, ce qui ouvre droit a 10 points de NBI, soit une augmentation mensuelle de 49.23€ brut/agent.

Le bureau propose d’acter cette augmentation a compter du 1°" janvier 2025.

Le Comité Syndical,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les statuts du SIVOM,
DECIDE (a I'unanimité)

Article 1 : d’attribuer 10 points de NBI aux deux agents France Services a compter du 1* janvier 2025.
7°me POINT : CHEQUES CADEAUX DU PERSONNEL 2025

Monsieur le Président informe I'assemblée délibérante qu’il convient de prendre une délibération pour acter
I'attribution annuelle de chéques cadeaux aux agents du Sivom méme si ce montant est prévu au budget primitif.

Depuis 2015, le Sivom du secteur de Riaillé, a travers ce geste, souhaite développer son action sociale aupres des
agents, quel que soit leurs statuts, en leur octroyant individuellement, chaque année, des chéques cadeaux a
hauteur de 110€/agent afin de leur permettre d’améliorer leurs conditions de vie, notamment dans les domaines
de la restauration, du logement, de I'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aider a faire face a des situations
difficiles. Le Sivom du secteur de Riaillé attribue des cheques cadeaux a tous les agents stagiaires, titulaires et
contractuels, des lors qu’ils cumulent une ancienneté égale ou supérieur a 6 mois et qu’ils sont présents dans la
collectivité au 1°" mai 2025.

Le bureau propose de faire évoluer le montant attribué habituellement en passant de 110€ a 130€.

Le comité sivomal,

Vu la définition de I'action sociale donnée par I'article 9 de la loi du 13 juillet 1983,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 9,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique et notamment son article 88-1,

Vu les réglements URSSAF en la matiére,

Vu I'avis du Conseil d'Etat du 23 octobre 2003, Considérant que les prestations d'action sociale, individuelles ou collectives, sont attribuées
indépendamment du grade, de I'emploi ou de la maniére de servir (art. 9 de la loi n° 83-634),

Considérant qu'une valeur peu élevée de chéques cadeaux attribués aux agents chaque année n'est pas assimilable a un complément de rémunération,
Considérant que I'assemblée délibérante reste libre de déterminer les types d'actions, le montant des dépenses, ainsi que les modalités de leur mise en
ceuvre,

DECIDE avec 14 voix Pour et 5 voix Contre

Article 1° : d’attribuer des cheques cadeaux a tous les agents stagiaires, titulaires et contractuels, dés lors qu’ils
cumulent une ancienneté égale ou supérieur a 6 mois et qu’ils sont présents dans la collectivité au 1°" mai 2025.

Article 2 : Ces chéques cadeaux sont attribués dans les conditions suivantes : Chéque cadeaux de 130 €/agent.

Article 3 : Ces cheques cadeaux seront distribués aux agents dans le courant du mois de Mai. lls devront étre
utilisés dans I'esprit cadeau. Ils ne pourront en aucun cas étre utilisés pour I'alimentation non festive, I'essence, le
tabac, les débits de boissons, les jeux de hasard.

Article 4 : Les crédits prévus a cet effet sont inscrits au budget au compte 6232.
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8™ POINT : MODALITES D’UTILISATION DU CPF
Monsieur le Président rappelle que suite aux demandes de formation de certains agents, étudiées en septembre
2024, et notamment celle relevant du CPF (compte personnel de formation), le bureau devait définir les
modalités d’utilisation du CPF afin de maitriser les colts budgétaires.
Le bureau propose :

- D’étudier chaque année les demandes d’utilisation du CPF, uniquement si celles-ci ont fait I'objet d’une

demande spécifique lors des entretiens professionnels de I'année N-1.

- De limiter le montant total attribué aux demandes CPF a 1000€/an
Les élus du comité sivomal prennent acte de cette information mais souhaitent que des critéres objectifs soient
définis pour permettre d’établir un ordre de priorité si plusieurs demandes sont formulées au cours d’une méme
année.
Le bureau entend cette demande et s’engage a la traiter lors des prochaines réunions.

DATES DES PROCHAINS COMITES SIVOMAUX

- Mardi 09 septembre 2025 a Pannecé
- Mardi 02 décembre 2025 a Riaillé

Fin de la réunion a 21h30
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Comité sivomal du 13 mai 2025

Signatures

CIVILITE | NOM PRENOM FONCTION SIGNATURES

Mme ALBERT Cécile Vice-Présidente

Mme ANCIAUX Nathalie Vice-Présidente

Mme BAUDOUIN | Astrid Vice-Présidente

Mr BELLEIL Jean-Pierre élu

Mme BENOIST Ann élue Excusée (a donné pouvoir a Jean-Pierre BELLEIL)
Mr BOURE Yves élu Excusé (a donné pouvoir a Roseline VOISIN)
Mr CLAUDE Jean-Michel élu

Mr GAUTRET David élu Excusé (a donné pouvoir a Cécile ALBERT)

Mr KADDAR Said élu

Mme LECOMTE Bénédicte élue Excusée (a donné pouvoir a Xavier LOUBERT DAVAINE)
Mme LEVEQUE Annelyse élue Excusée (a donné pouvoir a Astrid BAUDOUIN)
Mme LHERIAU Marie-Thérese | Vice-Présidente

Mr II-D(,)Al\J/,I’S-\IIEI\IT: Xavier élu

Mr LOYER Laurent élu Excusé

Mr RAITIERE André élu

Mr RAITIERE Guillaume élu Excusé (a donné pouvoir a Jérome SQUELARD)
Mme RULLIER Anne élue

Mr SQUELARD | Jéréme Président

Mme TESTARD Marine élue Excusée (a donné pouvoir a André RAITIERE)
Mme VOISIN Roseline élue
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